MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE

Prot. n. 3508 decreto di mobilita n. 131 Prov. NA

IL DIRETTORE GENERALE

il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni;

VISTO

VISTO il D.L. 18.05.2006 n. 181;

VISTO il CCNL dell’Area V della Dirigenza Scolastica , sottoscritto in data 11.04.2006, con
particolare riferimento all’art. 11 ;

VISTO il CCNL dell’Area V della Dirigenza Scolastica, sottoscritto in data 15.07.2010 con
particolare riferimento agli artt.6e 9;

VISTA la circolare prot. n. AOODRCA 8093 del 16 giugno 2011 di questa Direzione Generale e le
successive modificazioni ed integrazioni aventi ad oggetto la conferma ed il mutamento
degli incarichi dei DD.SS. e la mobilita interregionale con decorrenza 1.09.2011;

TENUTE PRESENTI le esigenze funzionali dell'Istituzione Scolastica NAEEO1000ON: NA 10 - ILARIA ALPI prov.

NA in relazione alle attitudini ed alle competenze del Dirigente Scolastico Prof./ Prof.ssa
FRANCESCO CONTE, valutate in funzione dei programmi da realizzare ed in rapporto
all’'esperienza da lui maturata nel corso delle pregresse attivita;

DECRETA

Art. 1: Oggetto dell’incarico

Ai sensi del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni, al/alla Dirigente Scolastico Prof. /Prof.ssa
FRANCESCO CONTE nato/a il 11/05/1957 a AVELLINO prov. AV, & conferito I'incarico a tempo determinato di
direzione presso I'lstituzione Scolastica NAEEO10OOON: NA 10 - ILARIA ALPI Prov. NA.

Art. 2 : Obiettivi connessi all’incarico

In relazione all’incarico di cui all’art. 1, il Dirigente Scolastico:

L ]

assicura il funzionamento generale della predetta istituzione scolastica entro il sistema di istruzione e
formazione organizzando I'attivita scolastica secondo criteri di efficienza, efficacia e buon andamento dei
servizi scolastici formativi;

promuove e sviluppa 'autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, di sperimentazione e sviluppo in
coerenza con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche; }
garantisce il pieno esercizio dei diritti costituzionalmente tutelati quali: il diritto di apprendimento degli
alunni, la liberta di insegnamento dei docenti e la liberta di scelta educativa delle famiglie;

promuove tutte le iniziative e gli interventi utili a favorire il successo formativo degli alunni, tenuto conto
delle diverse esigenze degli stessi concretamente rilevate; :

cura il raccordo e l'interazione tra le componenti scolastiche;

promuove la collaborazione tra risorse culturali, professionali, sociali ed economiche del territorio;
interagisce con gli enti locali ai sensi dell’art. 1, comma 1 del D.P.R. n. 275/99.

Per gli obiettivi specifici da perseguire si rinvia all’allegato A), che & parte integrante del presente decreto.

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell'esercizio delle funzioni di cui all'art. 25 del D.Lgs. 165\2001 e
successive modificazioni.
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Per il perseguimento degli obiettivi il citato Dirigente Scolastico utilizza le risorse umane e strumentali assegnate
alla istituzione scolastica cui & preposto.

Art. 3 : Durata dell’incarico
Uincarico di cui all’art. 1 decorre dal 1 SET 2011 e fino al 31 AGO 2014, fatti salvi i casj di revoca o risoluzione
anticipata previsti dal CCNL e dalle altre disposizioni vigenti,

E’ fatta, altresi, salva la facolt3 di risoluzione, con un preavviso di sei mesi, a decorrere dal compimento della

dei trattamenti pensionistici (ex Art. 72 - comma 11 - della Legge 6 agosto 2008, n. 133 come sostituito dall’art.
17 — comma 35 novies - del Decreto Legge 1 luglio 2009 n. 78 - convertito in Legge 3 agosto 2009, n. 102 ;art. 9
comma 31 del D.L. 78\2010; art. 24 d.lg. 201/2011).

Art. 4 : Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondere al Dirigente Scolastico in relazione all'incarico conferito , @ definito
con contratto individuale di lavoro da stipularsi tra il medesimo e il Direttore Generale dell’ Ufficio Scolastico
Regionale per la Campania, nel rispetto dej principi definiti dallart. 24 del D. Lgs. 165 del 30.03.2001.

Il presente decreto sarg trasmesso agli organi di controllo.

Napoli, 8 maggio 2012

IL DIRETTOR ERALE
Diego
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
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Prot. n. 3508 contratto di lavoro n. 131 prov. NA
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

FRA
Il Direttore Generale Dott. Diego Bouché C.F. BCHDGI53A22F839N

E
Il Dirigente scolastico FRANCESCO CONTE , nato/a AVELLINO inprov.di AV il 11/05/1957 C.F.
CNTFNC57E11A509T

SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1: Oggetto del contratto
Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all'incarico di Dirigente scolastico,

presso l'istituzione scolastica NAEEOLOOON: NA 10 - ILARIA ALPI » conferito al/alla Prof./Prof.ssa FRANCESCO
CONTE ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30.3.2001 n. 165 e successive modificazioni.

Art. 2 : Decorrenza del trattamento economico

Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti dall'art. 24
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto a decorrere
dall’01.09.2011 . ;

Art. 3 : Trattamento economico

Al Dirigente scolastico FRANCESCO CONTE compete il seguente trattamento economico annuo lordo,
comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai punti a), b), ¢, d):

a) stipendio tabellare € 43.310,90, (art. 2, comma 2, C.CN.L 15/7/2010 — Il biennio economico 2008/09 per
il personale dirigente dell’area V)

b) Retribuzione individuale di anzianita (R.LA.) in godimento fatte salve le eventuali maggiorazioni derivanti
dalla successiva fascia di anzianity maturata oppure eventuale assegno ad personam — se spettante - (art.
58, comma 2, C.C.N.L. sottoscritto il 11/4/2006 e art 23 »comma 5, C.C.N.L. sottoscritto il 15.07.2010 ) ;

c) retribuzione di posizione parte fissa € 3.556,68 (art. 2, comma 3, C.C.N.L. 15/7/2010 - Il biennio
economico 2008/09);

d) Retribuzione di posizione — parte variabile - di 2 fascia - posizione 128 modificata ai sensi del contratto
integrativo regionale sottoscritto in data 8/5/2008 (art. 5, comma 1, C.C.N.L. — Il biennio economico
2004/05) e determinata con decreto da emanarsi successivamente al superamento dei controlli di cui
all’Art. 40 bis D.Lgs. 165/2001 per I'applicazione unilaterale della bozza di Contratto Integrativo Regionale
per I'anno scolastico 2010/2011 , sottoposto alle 00.SS. Regionali dell’area V e non sottoscritto , e
comunque modificabile a seguito di sottoscrizione di nuovo CIR per I'anno scolastico 2011/2012 che
ripartira le risorse destinate alla retribuzione di posizione fissa e variabile dei dirigenti scolastici , nonché
quella di risultato , per I'anno scolastico 2011/2012 sulla base di quanto stanziato dal MIUR in virt delle
norme in materia vigenti.
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Al/Alla Prof./Prof.ssa FRANCESCO CONTE & inoltre attribuita, in relazione ai risultati raggiunti, la retribuzione di
risultato secondo quanto disposto dall’art. 4 del C.C.N.L. del 15/7/2010 - biennio economico 2008/2009 e dalle
disposizioni vigenti.

La competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari & autorizzata ad effettuare le conseguenti variazioni
contabili.

La spesa gravera sul capitolo 4546 del bilancio del Ministero dell’ Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.

Art. 4 : Incarichi aggiuntivi

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal/dalla Prof./Prof.ssa FRANCESCO CONTE in ragione dell’ufficio oppure
conferiti dall’ Amministrazione o su designazione della stessa sono regolati dalle disposizioni di cui all’art. 19 del
C.C.N.L. dell’11/04/2006 cosi come modificato dall’art. 10 del C.C.N.L. del 15/07/2010.

Il Dirigente scolastico FRANCESCO CONTE si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini
dell'anagrafe degli incarichi e/o della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi incarico conferito,
direttamente o indirettamente, o autorizzato dall'’Amministrazione.

Art. 5 : Foro competente

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto e il Foro di NAPOLI.
il presente contratto, redatto in sette copie, & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.
Letto, approvato e sottoscritto

NAPOLI, i 8 maggio 2012

IL DIRETTORE ERALE IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DIEGO B FRANCESCO CONTE:‘ )E'f' z gl

L G{O&wa Lol @kf: %\«Uﬁa

Via San Giovanni in Corte, 7 80133 Napoli
tel. 0812449515 — fax 0815630577
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Prot. n. AOODRCA 3391 - DECRETO N. 499 Napoli, 9 maggio 2013

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

il D.Lvo 165\2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle PP.AA;

(il CCNL, sottoscritto in data 11 aprile 2006 relativo al personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica, per il quadriennio normativo
2002/2005 ed il primo biennio economico 2002\2003;

il CCNL, sottoscritto in data 11 aprile 2006 relativo al personale dell'Area V della Dirigenza Scolastica, per il secondo biennio eco-

nomico 2004\2005;
il CCNI per il personale dell’Area V delia Dirigenza Scolastica relativo al quadriennio 2002\2005, sottoscritto in via definitiva il 22

febbraio 2007 ;
il CIR per il personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica sottoscritto in data 8 maggio 2008 con il quale le parti firmatarie con-
cordano , con decorrenza 1 gennaio 2008, la suddivisione delle Istituzioni scolastiche della Regione Campania in tre fasce di appar-
tenenza cui & legata 'erogazione della retribuzione di posizione - parte variabile -;
il CCNL, sottoscritto in data 15 luglic 2010 relativo al personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica, per il quadriennio nermativo
20062009 ed il primo biennio economico 200612007;
il CCNL, sottoscritto in data 15 luglio 2010 relativo al personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica, per il secondo biennio eco-
noemico 200842009;
la nota del 15/12/2011 con la quale il MIUR — Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali - Direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio - ha comunicato , ai sensi delFArt. 25 comma 3 CCNL A-
rea V sottoscritto il 15 luglio 2010 il riparto tra gli UU.55.RR. delle risorse destinate alla retribuzione di posizione fissa e variabile e di
risultato per Fanno scolastico 2011/2012 e, conseguentemente, la consistenza del fondo stanziato per la Dirigenza scolastica della
regione Campania per I'anno scolastico 2011/2012;
che le 00.SS. rappresentative dei Dirigenti Scolastici della Regione Campania , convocate dal Direttore Generale per la stipula del
CIR in data 16/10/2012 non hanno sottoscritto il contratto integrativo regionale 2011/2012, considerando nuovamente incapiente
il fondo regionale;
il D.Lgs 165\2001, che allart. 40 — Contratti collettivi nazionali e integrativi — c. 3- quinquies recita “lo contrattazione collettiva na-
zionale dispone.... Omissis... le modalita di utilizzo delle risorse..... individuando i criteri e 1 limiti finanziari entro i quali si deve svolge-
re la contrattazione integrativa. ....... Omissis...... Le pubbliche amministrazioni non pessono in ogni caso sottoscrivere in sede decen-
trata contratt/ collettivi integrativi in contrasto con { vincoli e con i limiti risuftanti dai contratti collettivi naziongi....”
il CIR = non sottoscritto - art. 3 co. 6 — nella parte in cui stabilisce che “Pertanto a decorrere daf 119\2011 i valori fordi delle retri
buzioni di posizione, parte variabile, da corrispondersi per 13 mensifitd, refativi alle fasce di complessita delle istituzioni scolastiche,
che dovranno essere conguagliati con guanto eventualmente gia corrisposto a titolo  di retribuzione di posizione parte variabile per

I'A.5. 2011/2012, sono determinati come di seguito:

FASCE

N. DIRIGENTI RETR. POSIZIONE IMPORO MENSILE PER TREDICI
01/09/2011 ~31/08/2012 MENSILITA” RETRIB. POSIZIONE
VALORE ANNUO INDIVIDUALE 01/09/2011 - 31/08/2012

T~

8l 9.078,55 698,35

A

1150 8.473,25 651,79

I~

20 6.052,32 465,56

ESTERt

o] | 2 3.556,68 273,59

VISTO

VISTO

il

CIR - non sottoscritto - art. 4 co 1 - nella parte in cui stabilisce che “In applicazione delf’art. 2 del CIN sottoscritto il 22/2/2007 i

valori della retribuzione per le reggenze, sono determinati — in proporzione al  periodo di incarico— nella misura dell’80% della parte
variabile della retribuzione di posizione deilistituto assegnato in reggenza. “ Per tanto le misure lorde dei compensi relativi alle reg
genze, a decorrere dal 1° settembre 2011, erogati in corrispondenza alla durata dell’incarico e alla fascia di complessité degli istitu

ti scolastici, sono le seguenti:

FASCE N. REGGENZE IMPORTO TOTALE A.S. 2011/2012
s 1 1.452,56
25 97 565.901,26
i 9 42.384,08

TOTALI 107 609.737,90

il CIR . art. 5 Retribuzione di risultato — Anno scolastico 2011/2012, ed in particolare il comma 4 in cui stabilisce che “ Le misure
lorde della retribuzione di risuitato per I'A.S, 2011/2012 do erogarsi in rapporto alla fascia di complessité degli istituti scolastici, so-

no le seguenti:

FASCE N. DIRIGENTI RETR. RISULTATO 01/09/11 — 31/08/12
VALORE INDIVIDUALE ANNUO
12 81 2.407,71
2" 1150 2.247,20
% o 20 1.604,85
Estero 2 2.086,68
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MINISTERO {)ELL’E&TR%ZE@N& DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
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VISTA la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria allegate al CIR - non sottoscritto - relativo all‘a s, 2011/2012;
CONSIDERATO che & stata attivata |a procedura di cui all’art, 40, comma 3 ter de| D.Lgs. n. 165/2001, modificato dallz Legge 150/2009 , per
Fapplicazione unilaterale del Cir reiative all'anno scolastico 2011/2012 , Causa la mancata sottoscrizione dello stesso o che il decre-

CIR da parte delle 00.55. di categoria, ha determinato il valore della retribuzione di posizione — parte variabile - e di risultato per
I'anno scolastico 2011/2012, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico finanziaria allegate , & stato inoltrato al
MEF - Ufficio centrale Bilancio — presso MIUR ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimenta della Funzione Pubblica -
per gli adempimenti dj Competenza e per le procedure di controlle preventivo;

CONSIDERATO che il MEF - Ufficig Centrale del Bilancip — presso il MIUR - Ufficio IV, con nota 2879 del 12/03/2013 ha richiesto chiarimenti relat;-
vamente alla parte riguardante economie del fondo regionale 10/11, utilizzate | nel rispetto del vincolo di destinazigne originario,
perla determinazione del fondo 2011/2012 per le retribuzioni accessorie dei dirigenti scolastici in servizio nella regione Ca mpania
nell'anno scolastico 11/12, come comunicato con nota del Direttore Generale dell'USR per la Campania MIURADODRCA 2523 del
26/03/2013; :

CONSIDERATO infine, che il MEF — Ufficio Centrale del Bilancio ~ presso |f MIUR ~ Ufficio IV, con nota prot. n. 4997 del 14 aprile 2013 avente ad
oggetto : “ Decreto direttoriale prot. n. ADODRCA ., 1080 de/ 30/01/2013 riguardante lo determinazione e lg utilizzazione del Fondp
regionale per I'attribuzione delig retribuzione di posizione e d risuitato per il personale def ruolo dei Dirigenti Scofastici defla Regione
Campania - q.s. 2011/2012 - Controllo Preventivo « ha attestato V'esito positive del controllo » Tegistrandolo al n. 497 def 17 aprile
2013 ai sensi dell’art, 5 ctomma 2, lettera e) del D. Lgsn. 123/2011;

DECRETA

Al Dirigente Scolastico prof./prof.ssa  CONTE FRANCESCO nato/a AVELLINO il 11/05/1957 codice fiscale
CNTFNC57E11A509T, in servizio nell’anno scolastico 2011/2012 presso I'Istituzione scolastica NAEEO1000N: NA 10 - ILARIA

ALPI, fascia 2, compete;

> la retribuzione dj posizione determinata » per I'anno scolastico 2011/2012, nella misura di Euro 8.473,25 annuij per
13 mensilita al lordo delle ritenute previdenziali ed assistenziali; da conguagliarsi con quanto gia corrisposto, a titolo
di retribuzione di posizione parte variabile, dalla R.T.S. competente per territorio;

> la retribuzione di risultato determinata, per I'anno scolastico 2011/2012, nella misura di Euro 2.247,20, e Eyro ===
quale compenso per incarico dj réggenza, da corrispondersi in un’unica soluzione, al lordo delle ritenute
previdenziali ed assistenziali.

Per gli anni scolastici successivi, a valere sugli stanziamenti deij relativi esercizi finanziari e fino a diversa determinazione a
seguito di successiyj accordi, la retribuzione di posizione verr3 corrisposta mensilmente, per tredici mensilita, in via prowvi-
soria, salvo conguaglio a dare o avere, negli importi stabiliti per I'anno scolastico 2011/2012.

L'onere della spesa di cuj al presente decreto gravera sui capitoli 2148,2154,2155,2156.

GRe/GENERALE
90 Biychg

Al prof. CONTE FRANCESCO
c/o Istituto DIR. DID. NA 10 - ILARIA ALPI
Via VIALE DELLA RESISTENZA

Citta NAPOLI
Prot. n. AOODRCA 3391 - DECRETO N. 493
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lINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

DIREZIONE GENERALE
Prot. n. AOODRCA 4617 Napoli, 14-06-2012
Ufficio V — DIRIGENTI SCOLASTICI
Al 10° Circolo Didattico “llaria Alpi”
Viale della Resistenza
Napoli~ (NA)
OGGETTO: Contratto di lavoro e affidamento di incarico con decorrenza 1.09.2011

OBIETTIVI SPECIFICI CONNESSI ALLINCARICO DI DIREZIONE

Si restituisce, debitamente controfirmata dall’Amministrazione, copia originale
dell’allegato A - Obiettivi specifici connessi all'incarico di direzione dellIstituzione Scolastica in
indirizzo, da allegare al contratto di lavoro ed affidamento di incarico dirigenziale con decorrenza
1.09.2011, consegnata all’atto della stipula al Dirigente scolastico pro - tempore .

La copia costituisce parte integrante del contratto di lavoro per la conservazione
agli atti dell’Istituto.

Via San Giovanni in Corte, 7 80133 Napoli
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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
Direzione Generale
Allegato A: PARTE INTEGRANTE DEL CONTRATTO
Art. 2 del contratto: (obiettivi conness; all’incarico)

Obiettivi specifici connessi all’ incarico conferito a decorrere dall’anno scolastico
2011/12.

Dirigente Scolastico: Conte Francesco

Preposto all’Istituzione scolastica: 10° Circolo Didattico ILARIA ALPI
DiNapoli Prov Na

In relazione all’incarico conferito presso I’Istituzione Scolastica sopra citata elenca i seguenti
ulteriori obiettivi specifici:

1. Ridurre al di sotto del 10% il tasso di abbandono scolastico ( Europa 2020, Programma
Nazionale di riforma 2012);

2. Promuovere la sintesi e il raccordo tra le esigenze e le potenzialita individuali e gli obiettivi

nazionali, comunitari e del contesto locale;

Migliorare i risultati nelle prove INVALSI;

Promuovere una didattica inclusiva e ’apprendimento attivo e costruttivo;

Trasformare la scuola in una comunita di ricerca-azione;

Predisporre il servizio scolastico in funzione dei bisogni di ciascuno (insegnamento

individualizzato e personalizzato);

Predisporre un modello dj certificazione delle competenze all’uscita della scuola primaria;

8. Promuovere reti interistituzionalj e retj dj scuole per la diffusione di buone prassi in ambiti
rilevanti (Intercultura, Dispersione, Disabilita, DSA, Legalita, Cittadinanza Attiva,
Autovalutazione d’istituto, .....);

9. Favorire una didattica centrata sulle competenze e una valutazione per I’apprendimento;

10. Innovare gli ambienti di apprendimento (LIM, classi 20; s i &

11. Migliorare la governance dell’Istituzione scolastica;

12. Promuovere una cultura della valutazione interna ed esterna e della rendicontazione
finalizzata al miglioramento continuo.

SN how

e

IL DIRETTO ENERALE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Diego Bouch Francesco Cm y
A La Leals

Napoli, .4 §196m %00
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